
 

 

PSYCHOLOGUE  

Centre de Soins d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie 

(CSAPA) 

1 poste à pourvoir dès que possible 
 

Le Centre hospitalier de l’Austreberthe est un établissement public de santé à taille 

humaine, au sein duquel le Centre de Soins d’Accompagnement et de Prévention 

en Addictologie (CSAPA) Caux et bray est en charge d’échanger et de répondre aux 

questions sur les consommations d’alcool, de tabac, d’opiacés, de cocaine, de jeu… 

ou celles d’un proche. 

Dans le cadre d’un depart, le CSAPA Caux et Bray recherche un-e psychologue motivé(e) pour rejoindre 

son équipe. 

 

MISSIONS DU POSTE : 

 

Le/la psychologue clinicien(ne) participe à la prise en charge globale des patients présentant des 

troubles liés aux conduites addictives, avec ou sans substance, dans le cadre des missions de service 

public hospitalier. 

Il/elle intervient auprès des patients, des jeunes consommateurs et de leur entourage, en articulation 

avec l’équipe pluridisciplinaire et les partenaires du territoire. 

Missions spécifiques 

 Activité clinique – CSAPA Adultes (40 %) 

• Il/elle réalise les consultations psychologiques individuelles auprès de patients adultes 
• Il/elle effectue les évaluations cliniques, le soutien psychologique et l’accompagnement des 

trajectoires de soins 
• Il/elle participe à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation du projet thérapeutique 

personnalisé 
• Il/elle réalise les entretiens de soutien et d’accompagnement auprès de l’entourage et des 

proches 
• Il/elle anime ou co-anime des groupes thérapeutiques ou de parole 
• Il/elle contribue aux actions de réduction des risques et de prévention des rechutes 

 Activité clinique – CJC (10 %) 

• Il/elle accueille, évalue et accompagne psychologiquement les jeunes consommateurs 
• Il/elle réalise les entretiens cliniques individuels et possiblement avec la famille 
• Il/elle participe aux actions de repérage précoce, aux activités d’intervention brève et de 

prévention 
• Il/elle travaille en lien avec les partenaires institutionnels (établissements scolaires, structures 

jeunesse, services sociaux) 

  



 

 

 

 Activités transversales et institutionnelles 

• Il/elle participe aux réunions cliniques et synthèses pluridisciplinaires 
• Il/elle contribue à la réflexion clinique et institutionnelle du service 
• Il/elle participle à l’accueil et à la formation des étudiants et stagiaires en psychologie 
• Il/elle contribue aux actions de réseau et de partenariat du CSAPA hospitalier 

 
CONDITIONS D’EXERCICE, QUOTITE DE TRAVAIL, HORAIRES : 

- Type de contrat : CDI  

-    Poste à mi temps 
o 0,30 ETP CSAPA adultes (Barentin et Yvetot) 
o 0,10 ETP Consultations Jeunes Consommateurs (CJC) (Barentin) 
o 10% de temps FIR 

-    Horaires : Temps cadre, journée de 8h00 Idéalement, lundi (journée), mardi (journée) et jeudi matin 
Horaires compatibles avec les contraintes du service (possibilité de fin de journée pour, notamment, le 
groupe entourage). 

- Base annuelle 14 CA et 10 RTT  

- Rémunération selon profil du candidat : 1890€ net/mois en début de carrière  
- Poste relevant de la fonction publique hospitalière 
- Accès à la formation continue 

 

PROFIL RECHERCHE : 

- Vous avez un Master 2 en psychologie clinique et psychopathologie et un Titre de psychologue enregistré 
(ADELI / RPPS selon réglementation en vigueur), 

- Une expérience en addictologie est appréciée, 
- Vous maîtrisez l’entretien clinique, aussi bien en individuel qu’auprès des familles, et savez instaurer un cadre 

sécurisant, propice à la parole et à l’alliance thérapeutique, 
- Vous animez des groupes thérapeutiques avec aisance, en favorisant la dynamique collective tout en 

respectant les singularités de chacun, 
- Vous appréciez le travail en équipe pluridisciplinaire hospitalière et contribuez activement aux échanges 

cliniques et aux projets de soins partagés, 
- Vous disposez de solides connaissances en addictologie et en psychopathologie, que vous mobilisez avec 

discernement dans votre pratique quotidienne, 
- Vous exercez enfin dans le respect rigoureux du cadre éthique, déontologique et réglementaire, en 

garantissant le secret professionnel et les droits des patients, 
- Vous vous inscrivez dans la dynamique qualité, gestion des risques et amélioration continue des 

pratiques 

  



 

 

 

LES AVANTAGES DU CHA : 

- Accès et stationnement facile et gratuit 

- Prestations CGOS dès l’embauche 

- Restauration possible sur place 

- MAM et centre commercial à proximité 

- Prise en charge de 75% des abonnements de transport et versement du Forfait Mobilités durables. 

CANDIDATURE & RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES : 

 

Candidature en ligne sur le site ou à adresser à coralie.devarieux@chbarentin.fr 

 

Contacts :  

Mme Virginie GUILLOTIN : 02 35 92 82 58 

Mme Coralie DEVARIEUX : 02 35 92 82 45 


