
 

 

 

Animateur-rice de prévention en addictologie 

1 poste à pourvoir au 1er septembre 2025 
 

Le Centre hospitalier de l’Austreberthe est un établissement public de santé à taille 

humaine, au sein duquel le Centre de Soins d’Accompagnement et de Prévention 

en Addictologie (CSAPA) Caux et bray est en charge d’échanger et de répondre aux 

questions sur les consommations d’alcool, de tabac, d’opiacés, de cocaine, de jeu… 

ou celles d’un proche. 

Dans le cadre de ses activités de prévention, le CSAPA Caux et Bray recherche un-e Animateur-trice 

de Prévention en Addictologie motivé(e) pour rejoindre une équipe dynamique. 

Le-a candidat-e retenu-e aura pour mission de renforcer et développer les initiatives de prévention 

auprès des partenaires du service et du secteur. 

 

MISSIONS PRINCIPALES : 

En tant qu'Animateur-trice de Prévention en Addictologie, votre mission consiste à jouer un rôle 

essentiel dans la sensibilisation et la prévention des conduites addictives au sein de notre 

communauté.  

Vos principales responsabilités incluront : 

1. Animation et sensibilisation : 
o Concevoir, planifier et animer des actions de prévention variées auprès de différents 

publics, en utilisant des méthodes et supports pédagogiques innovants. 
o Adapter vos interventions en fonction des spécificités du public cible et des 

partenaires impliqués. 
o Encourager la participation active et l'engagement des participants dans les activités 

de prévention. 
2. Évaluation et Bilan : 

o Évaluer régulièrement l'impact des actions de prévention menées et recueillir des 
données pertinentes pour établir des bilans écrits. 

o Utiliser ces bilans pour identifier les succès, les besoins d'amélioration et ajuster les 
approches préventives en conséquence. 

3. Développement de la Prévention : 
o Travailler en collaboration avec l'équipe du CSAPA pour développer de nouvelles 

initiatives de prévention, en innovant constamment dans les méthodes et les 
approches. 

o Favoriser des partenariats solides avec les acteurs de la prévention dans la région. 

 
CONDITIONS D’EXERCICE, QUOTITE DE TRAVAIL, HORAIRES : 

 

Des déplacements quotidiens sont à prévoir sur les territoires suivants : Pays de Caux et Pays de Bray, 

incluant les villes de Barentin, Gournay-en-Bray, Neufchâtel-en-Bray et Yvetot 
 



 

 

- Mi temps 70%  
- Contrat à durée déterminée de 6 mois, renouvelable 
- Permis de conduire et véhicule personnel obligatoires 

 

 

PROFIL RECHERCHE : 

Diplomé-e d’un Baccalauréat ou équivalent en animation socio-culturelle, animation ou travail social, 
vous avez de solides compétences en animation de groupe. 

Vous êtes organisé-e, autonome et avez une capacité à vous adapter à divers publics et partenaires. 

Vous faites preuve de créativité et avez des compétences avérées en pédagogie. 

Vous avez des connaissances en prévention et promotion de la santé et en addictologie. 

 

 

LES AVANTAGES DU CHA : 

- Accès et stationnement facile et gratuit 
- Prestations CGOS dès l’embauche 
- Restauration possible sur place 
- MAM et centre commercial à proximité 
- Prise en charge de 75% des abonnements de transport et versement du Forfait Mobilités 

durables. 

 

CANDIDATURE & RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES : 

 

Candidature en ligne sur le site ou à adresser à groupe.rh@chbarentin.fr 

 

Contacts :  

- Virginie GUILLOTIN, psychologue coordinatrice : 02 35 92 82 58 

- Coralie DEVARIEUX, Responsable RH : 02 35 92 82 46  
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