7] OFFRE D'EMPLOI

Le Centre hospitalier de I'Austreberthe est un établissement public de santé a taille
humain, au sein duquel 325 professionnels exercent pour prendre en soins des
patients et résidents.

L'EHPAD de Barentin, composé de 2 résidences, accueille 112 résidents et
comprend une unité d’hébergement renforcée de 14 places.

L'EHPAD de La Madeleine situé a Pavilly, comprend 86 lits d’hébergement dont une
unité protégée de 14 places et un PASA de 14 places.

L’'équipe d’'animation recherche pour 'EHPAD de la Madeleine son animateur-rice
pour remplacer I'agent actuel en formation.

Sous la responsabilité de la coordinatrice des animations, I'animateur-rice en EHPAD a pour
mission d'organiser et d'animer des activités variées afin de favoriser I'épanouissement, le bien-
étre, et la stimulation cognitive et physique des résidents. Il veille a créer un environnement
convivial et sécurisé, adapté aux besoins des personnes agées, tout en respectant les valeurs de
I'établissement : bienveillance, non jugement, bien étre et valorisation du resident.

1. Conception et animation d'activités adapteées :

o Concevoir et organiser des activités de loisirs, culturelles, manuelles, ou sensorielles,
adaptées aux capacités et aux envies des résidents en conformité avec le projet de
service,

o Proposer des animations individuelles et collectives visant a stimuler la mémoire, la
motricité, et la socialisation des residents en toute securité,

o Mettre en place des ateliers créatifs (peinture, musique, cuisine, jardinage) ou culturels,

o Organiser des événements ponctuels : fétes, anniversaires, célébrations saisonnieres,
etc.

2. Suivi des besoins des residents, accompagnement et écoute:

« Evaluer les besoins et préférences des résidents pour proposer des activités sur mesure,

o Adapter les animations en fonction des pathologies (Alzheimer, troubles du
comportement, etc.) et des dépendances,

o Offrir un accompagnement bienveillant en assurant une écoute active, permettant aux
résidents de maintenir un lien social et de lutter contre I'isolement,

o Créer un environnement stimulant pour assurer la participation et le bien étre des
résidents tout en respectant les rythmes de vie et les besoins individuels,
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3. Collaboration avec I’équipe pluridisciplinaire :

o Travailler en étroite collaboration avec 1’équipe pluridisciplinaire (bénévoles, équipe
soignante, partenaires extérieurs..) pour adapter les activités en fonction des besoins
spécifiques des residents,

o Participer aux réunions de I’équipe pluridisciplinaire pour assurer un suivi
personnalisé des residents,

« Participer aux instances de la vie sociale des residents.

4. Gestion administrative et logistique des activités :

o Etre en mesure de remplir des fiches action,

o Gérer le matériel nécessaire aux animations (commande, entretien, etc.),

o Planifier et organiser le calendrier des activités, en veillant a leur diversité et leur
complémentarité.

e Assurer la mise en place et le rangement des espaces d’animation.

K/ )y Poste ouverta 100% :
% 80% du poste basé sur "TEHPAD de la Madeleine situé & Pavilly (76 570),

20% du poste sur les autres structures de I’établissement a définir selon le besoin.
Horaires : du lundi au vendredi de 9h30 a 17h30, possibilité de travailler certains weekend et jours
feries.

« Compétences relationnelles : Patience, bienveillance, écoute active, empathie.

o Compétences organisationnelles : Capacité a organiser des activités variées et a gérer
un planning d’animations.

o Capaciteé a adapter les animations : Prendre en compte les spécificités des résidents
(troubles cognitifs, moteurs, etc.) et ajuster les activités en conséquence.

o Dynamisme et créativité : Savoir proposer des animations diversifiées et stimulantes.

« Rigueur : Respect des normes de sécurité et du secret professionnel.

Formation et expérience :

e Formation requise : Dipléme en animation (BAFA, BPJEPS, bac pro animation) ou
formation spécifique en gérontologie.

o Expérience souhaitée : Expérience en animation aupres de personnes agées,
notamment en EHPAD ou structures similaires.

o Maitriser la méthodologie de projet.
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- Acces et stationnement facile et gratuit
- Prestations CGOS deés I'embauche
- Restauration possible sur place

- MAM et centre commercial a proximité

- Prise en charge de 75% des abonnements de transport et versement du Forfait Mobilités
durables.

Candidatures a adresser aux Ressources Humaines jusqu’au 31 juillet 2025
groupe.rh@chbarentin.fr

Contacts :

- Marion PETIT, Coordinatrice animation : 02 35 92 82 64
- Coralie DEVARIEUX, Responsable RH : 02 35 92 82 46

Proximité Cohésion Bienvel MA
b

> . ‘*‘ l"‘) Hos| El?g\r;

de I'Austreberthe



mailto:groupe.rh@chbarentin.fr

