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Le Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie (CSAPA) du Centre Hospitalier
de I'Austreberthe est composé d’une équipe pluridisciplinaire de 13 professionnels. Il intervient sur le
Pays de Caux et le Pays de Bray, incluant les villes de Barentin, Gournay-en-Bray, Neufchatel-en-Bray
et Yvetot.

En tant qu'Animateur/trice de Prévention en Addictologie, vous jouerez un réle essentiel dans la
sensibilisation et la prévention des conduites addictives au sein de notre communauté

1. Animation et Sensibilisation :

o Concevoir, planifier et animer des actions de prévention variées auprés de différents
publics, en utilisant des méthodes et supports pédagogiques innovants.

o Adapter vos interventions en fonction des spécificités du public cible et des
partenaires impliqués.

o Encourager la participation active et I'engagement des participants dans les activités
de prévention.

2. Evaluation et Bilan :

o Evaluer régulierement I'impact des actions de prévention menées et recueillir des
données pertinentes pour établir des bilans écrits.

o Utiliser ces bilans pour identifier les succes, les besoins d'amélioration et ajuster les
approches préventives en conséquence.

3. Développement de la Prévention :

o Travailler en collaboration avec I'équipe du CSAPA pour développer de nouvelles
initiatives de prévention, en innovant constamment dans les méthodes et les
approches.

o Favoriser des partenariats solides avec les acteurs de la prévention dans la région.

e Formation : Baccalauréat ou équivalent en animation socio-culturelle, animation ou travail
social.

e Compétences:
Solides compétences en animation de groupe.
Capacité a s'adapter a divers publics et partenaires.
Excellente capacité d'organisation et d'initiative.
Compétences pédagogiques avérées.

o Grande autonomie, créativité et dynamisme.
e Connaissances :

o Prévention et promotion de la santé.

o Techniques d'animation.

o Addictologie.
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- Type de contrat : CDD

- Référence statutaire : Grade d’animateur ou d’éducateur spécialisé selon profil du candidat
- Poste a 50%, 2.5 jours par semaine.

- Horaires de soirée a titre exceptionnel

- Lundi au vendredi, horaires de journée variables en fonction des actions a mener

- Permis de conduire et véhicule personnel obligatoires.
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- Acces et stationnement facile et gratuit
- Prestations CGOS dés I'embauche
- Acces facilité a la formation continue
- Restauration possible sur place
- Centre-ville a proximité
- Prise en charge de 75% des abonnements de transport et versement du Forfait Mobilités
durables.

Candidature en ligne sur le site ou a adresser a groupe.rh@chbarentin.fr

Contact : Mme Virginie GUILLOTIN, Coordinatrice du CSAPA : 02.35.92.82.58 ou 07.87.57.06.22
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