
 

 

INFIRMIER(E) EN PRATIQUE AVANCEE – EHPAD Barentin 

1 poste à pourvoir au 1er Mars 2025 

Le Centre hospitalier de l’Austreberthe est un établissement public de santé à taille 

humaine, au sein duquel 325 professionnels exercent pour prendre en soins des 

patients et résidents. 

L’EHPAD de Barentin, composé de 2 résidences, accueille 112 résidents et 

comprend une unité d’hébergement renforcée de 14 places. Malgré des locaux 

vieillissants, les unités constituent un cadre de vie et de travail convivial et 

chaleureux. 

MISSIONS DU POSTE : 

En collaboration et sous la supervision du médecin coordonnateur de l’EHPAD, ou 

des praticiens hospitaliers en son absence : 

- Assurer la prise en charge des pathologies chroniques des résidents de l’EHPAD : suivi, 
optimisation thérapeutique, organisation du parcours de soins ; 

- Gestion des « petites » pathologies aigues courantes (mycoses, toux, douleurs…) : évaluation 
préalable à un avis médical ; 

- Renseignement et actualisation du dossier patient informatisé et pré-cotation PATHOS annuelle, 
- Collaboration avec l’équipe médicale ; 
- Accompagnement de l’équipe paramédicale sur les recommandations de bonnes pratiques, le 

repérage des signes cliniques et le suivi des pathologies ; 
- Conduite d’actions de prévention, d’éducation ou de dépistage  ; 
- Participer à la vie du service et de l’établissement (réunions, groupe de travail…). 

CONDITIONS D’EXERCICE, QUOTITE DE TRAVAIL, HORAIRES : 

- Type de contrat : CDD d’un an renouvelable (dans le cadre d’une création de poste), 

détachement ou mise à disposition entre établissement 

-    Poste de jour, à temps complet ou à 80%, 1586 heures de travail / an sur la base d’un 100% 
-    Horaires : 8h30 – 17h00, du lundi au vendredi  
- Rémunération selon profil du candidat, reprise d’ancienneté 

- Présence médicale sur site quotidienne, équipe pluridisciplinaire (psychologue, 

ergothérapeute, kinésithérapeutes, cadre, APA…) 

- Formations universitaires possibles dans le cadre de la formation continue. 

- Participation à la formation continue aux côtés de l’équipe médicale (Webinaires, staff de 

gériatrie et de médecine polyvalente…). 

LES AVANTAGES DU CHA : 

- Accès et stationnement facile et gratuit 

- Prestations CGOS dès l’embauche 

- Accès facilité à la formation continue 

- Restauration possible sur place 

- Prise en charge de 75% des abonnements de transport et versement du Forfait Mobilités 

durables. 

CANDIDATURE & RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES : 

Candidature en ligne sur le site ou à adresser à groupe.rh@chbarentin.fr 

Contact : Mme Emilie VOISIN, Cadre supérieure de santé : 02 35 92 82 72 – emilie.voisin@chbarentin.fr 
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