
 

 

PREPARATEUR EN PHARMACIE 

1 poste à pourvoir au 1er juin 2024 
 

Le Centre hospitalier de l’Austreberthe est un établissement public de santé à taille 

humain, au sein duquel 325 professionnels exercent pour prendre en soins des 

patients et résidents. 

La pharmacie à usage interne (PUI) est composée d’une équipe de 4 préparateurs 

et 2 pharmacien(ne)s et travaille en étroite collaboration avec l’ensemble des 

unités de soins et fonctions supports. 

MISSIONS DU POSTE : 

Le travail en pharmacie requiert une grande rigueur ainsi qu’une capacité d’adaptation permettant de 
répondre aux besoins des services et patients en toute circonstance.  

- Constitution et contrôle des dotations de services dans le respect des règles de détention et 
de conservation des médicaments et des dispositifs médicaux ; 

- Approvisionnement en produits, en matériels, dans son domaine ;  
- Préparation hebdomadaires des pilluliers des patients et résidents ; 
- Établissement, actualisation et mise en oeuvre de procédures, protocoles, consignes, 

spécifiques à son domaine ; 
- Gestion des stocks de produits, de matériels (saisie, suivi, contrôle, relance commandes) ; 
- Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (agents, étudiants 

stagiaires) ; 
- Participer à la vie du service et de l’établissement (réunions, groupe de travail…). 

 
CONDITIONS D’EXERCICE, QUOTITE DE TRAVAIL, HORAIRES : 

- Type de contrat :  CDD, mission de 6 mois renouvelable 

-    Poste de jour, à temps complet, 1582 heures de travail / an sur la base d’un 100% 
-    Horaires : 8h18-16h00 ou 9h18-17h00 (30 minutes de pause repas) en alternance 
- Du lundi au vendredi, 28 congés annuels et 6 RTT 

- Rémunération attractive selon profil : 2000€ net/mois en début de carrière  

LES AVANTAGES DU CHA : 

- Accès et stationnement facile et gratuit 

- Prestations CGOS dès l’embauche (billetterie, prestations sociales …) 

- Accès facilité à la formation continue 

- Restauration possible sur place 

- MAM et centre commercial à proximité 

- Prise en charge de 75% des abonnements de transport et versement du Forfait Mobilités 

durables. 

CANDIDATURE & RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES : 

Candidature en ligne sur le site ou à adresser à groupe.rh@chbarentin.fr 

Contacts : Mme VOISIN, Cadre supérieure de santé : 02 35 92 82 72 

Mme P.BUREL, responsable RH : 02 35 92 82 46  
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