
 

 

PSYCHOLOGUE – EHPAD Barentin & USLD 

1 poste à pourvoir du 1er juillet 2024 au 31 mars 2025 
 

Le Centre hospitalier de l’Austreberthe est un établissement public de santé à taille 

humain, au sein duquel 325 professionnels exercent pour prendre en soins des 

patients et résidents. 

L’EHPAD de Barentin, composé de 2 résidences, accueille 112 résidents et 

comprend une unité d’hébergement renforcée de 14 places. L’USLD située à 

Campeaux accueillent 39 patients. Malgré des locaux vieillissants, les unités 

constituent un cadre de vie et de travail convivial et chaleureux. 

MISSIONS DU POSTE : 

Le psychologue est chargé de concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions préventives, 
curatives et de recherche à travers une démarche professionnelle propre prenant en compte les 
rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs, afin de 
promouvoir l’autonomie de la personnalité. 

- Recueil et analyse des besoins et des demandes ; 
- Elaboration du diagnostic sur le fonctionnement psychique du patient (selon obédiance) ; 
- Conception et élaboration d’interventions psychologiques et thérapeutiques à visé préventive 

et curative auprès des patients et de leurs familles ; 
- Pratique d’entretiens individuels ; 
- Réalisations de bilans psychologiques (production de résultats normés, interprétation, 

synthèse, restitution au patient et à l’équipe pluridisciplinaire) ; 
- Traçabilité dans le dossier patient ; 
- Formation, information, recherche ; 
- Participation à la vie du service et de l’établissement (staffs, réunions, collège des 

psychologues, groupe de travail…) ; 
- Animation de groupe de parole et groupe d’analyse de pratiques dans les services. 

 
CONDITIONS D’EXERCICE, QUOTITE DE TRAVAIL, HORAIRES : 

- Type de contrat : CDD (remplacement congé maternité) 

-    Poste de jour, à temps complet ou 80% 
-    Horaires : Temps cadre, journée de 8h00 
- Base annuelle 28 CA et 20 RTT (pour un temps plein) 

- Rémunération selon profil du candidat : 1890€ net/mois en début de carrière  

LES AVANTAGES DU CHA : 

- Accès et stationnement facile et gratuit 

- Prestations CGOS dès l’embauche 

- Restauration possible sur place 

- MAM et centre commercial à proximité 

- Prise en charge de 75% des abonnements de transport et versement du Forfait Mobilités 

durables. 

CANDIDATURE & RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES : 

Candidature en ligne sur le site ou à adresser à groupe.rh@chbarentin.fr 

Contacts : Mme Perrine BUREL, Responsable RH : 02 35 92 82 46  

mailto:groupe.rh@chbarentin.fr

